Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 0S "MEJDAN" TUZLA
BR. PR. LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Asistent u nastavi, 1 izvrsilac,na 3 sata dnevno,na 37,5% radnog vremena, na odredeno vrijeme

POZICUA: 63.1.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procmlentfxalno )
. dana - . osnhovu . uvecanje po Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | . .. |Vise struéno . . N bodovi )
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . . diplomiranja A Intervju| pripadnosti . oshovu ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boraéka
do dana nekoj od kategorija) radna bodova
raspisivanja borackih gort obaveze
konkursa kategoriia
1 Demirovi¢ Amela Banovidi 29/12/2022 2.5 30.00% 15 18.25
2 |Hasanbasi¢ Sanela Tuzla 29/12/2022 3.0 3.00
3 Hodzi¢ Emina Tuzla 29/12/2022 2.4 20.00% 2.88
4 Muhamedbegovi¢ Meliha Tuzla 29/12/2022 2.4 19.00% 2.85
5 |Gruhonji¢ Ervina Tuzla 29/12/2022 2.8 2.80
6 Glavini¢ Maid Zivinice 29/12/2022 2.3 20.00% 2.76
7 Huremovi¢ Kemal Tuzla 29/12/2022 23 20.00% 2.76
8 Mehmedinovi¢ Faruk Tuzla 29/12/2022 2.5 2.50
9 Kanti¢ Almedina Tuzla 29/12/2022 2.5 2.50
10 |zZenunovi¢ Meliha Zivinice 29/12/2022 2.5 2.50
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja B B koleg pun)
pravne uslove konkursa
1 |Turatovi¢ Elvisa Zivinice neodgovarajuca stru¢na sprema
2 |Pascanovi¢ Adelisa Kalesija neodgovarajuca stru¢na sprema
3 |Mujcinovi¢ Haska Zivinice nije pristupio intervjuu
4 |Sahbegovi¢ Hanifa Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze 1zjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste n
racuna v ova) rok. Prigovor se 1zjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste 1li neposredno na protokol kole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkor
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat kojt ne pristupt inetrvjuu eliminise se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategori ili procentualn
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat kojt ispunjava uslove propisane Pravilntkom.

3. Procentualno uvecanie 1 dodatnt bodovi po osnovu privadnosts nekoi od boratkih kategorifa. odnosno procentualno uvecanie po osnovu radne obaveze. bez obzira



starosniu dob, pripada nezaposlenom kandidatu kojt se nalazi na evidencijt shuzbe za zapoiljavanye, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom miestu na koje se prijavljujs
Pravo na procentualno uvecanse 1 dodatne bodove ne moze ostvaritt kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom keivicom, kojt je po prestanku radnog odnosa ostvar
pravo a otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodinu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategortja ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu rad
obaveze.

5. Pripadntkom neke od boratkih kategonja tli ¢lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 14. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njshovih porodica
preciicen tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/1215/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJ]

L
2
3
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .godine,u ___ sat
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole



























Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 0S "MEJDAN" TUZLA
BR. PR. LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Asistent u nastavi, 1 izvrsilac,na 2 sata dnevno,na 25% radnog vremena , na odredeno vrijeme

POZICUA: 63.2.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - N osnovu . L. Ukupan broj
. . " . Datum Datum objave | . .. | vise struéno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boraéka |osnovu radna
do dana nekoj od . bodova
R Y. kategorija)| obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 |Hasanbasié Sanela Tuzla 29/12/2022 3.0 3.00
2 Hodzi¢ Emina Tuzla 29/12/2022 2.4 20.00% 2.88
3 |Muhamedbegovi¢ Meliha Tuzla 29/12/2022 2.4 19.00% 2.85
4 |Gruhonji¢ Ervina Tuzla 29/12/2022 2.8 2.80
5 Glavini¢ Maid Zivinice 29/12/2022 2.3 20.00% 2.76
6 Huremovi¢ Kemal Tuzla 29/12/2022 23 20.00% 2.76
7 |Mehmedinovi¢ Faruk Tuzla 29/12/2022 2.5 2.50
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja B B koleg pun)
pravne uslove konkursa
1 |Sahbegovi¢ Hanifa Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
raduna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporudenom pofiljkom
putem posite, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od bora&kih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borafkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borakih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodinu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borakih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —
preciSceni tekst (,.SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: - godine, u satiz

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom Skole)
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